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Titlul 1l
Timpul de munca si timpul de odihna

Capitolul |
Timpul de munca

Sectiunea 1
Durata timpului de munca

Art. 111.9 (1) Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatji, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de
munca si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

e CJUE. HCJUE (€10, C-909/19) din 28 oct. 2021 (eur-lex.europa.eu): ,per. in care un lucrdtor
urmeazd o formare profesionald care ii este impusd de angajatorul sdu, care se desfdsoard in
afara locului sdu obisnuit de muncd, in localurile prestatorului serviciilor de formare, si in care
nu fsi exercitd atributiile obisnuite, constituie «timp de lucru»”.
V. si HCJUE (C5, C-585/19) din 17 mar. 2021 (infra, art. 135 CM).
o DISPOZITII CONEXE. 0.U.G. nr. 57/2019 - CA (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019; cu modif.
ult.): ,Art. 458. Formarea si perfectionarea profesionald. (5) Perioadele in care functio-
narii publici urmeazd programe de formare si de perfectionare profesionald sunt asimilate
timpului de muncd si se desfdsoard, atunci cdnd este posibil, in cadrul programului de lucru.
Functionarii publici beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele
sunt: a) organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii sau institutiei publice; b) urmate la
initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si numai
in cazul in care perfectionarea profesionald are legdturd cu domeniul de activitate al
institutiei sau autoritdtii publice ori cu specificul activitdtii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia”.

Art. 112. (1) Pentru salariatji angajati cu norma intreaga durata normala a timpului
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Tn cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de muncé este de 6
ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

o CJUE. V. HCJUE (C5, C-585/19) din 17 mar. 2021 (infra, art. 135 CM).

Art. 113. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) Tn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 114. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdamana, cu conditia ca media orelor de munca,

) Art. 111 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 20 L. nr. 283/2022.
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calculata pe o perioada de referinia de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de
referina mai mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in
munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta
stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca
12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual
de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.
e CJUE. V. HCJUE (C5, C-585/19) din 17 mar. 2021 (infra, art. 135 CM).
® DEROGARE. 0.G. nr. 39/2005 priv. cinematografia (M. Of. nr. 704 din 4 august 2005; cu modif.
ult.): ,Art. 772, (1) Datoritd specificului activitdtii, prin derog. de la prev.art. 111[114, rep.
2011] CM (...),, in cazul angajatilor implicati in productia de film, durata max. legald a timpului
de muncd poate depdsi 40h pe sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare, cu conditia ca aceste ore
sd fie compensate cu zilele libere in per. in care angajatii nu participd la productia de film sau,
dacd acest lucru nu este posibil, sd fie compensate in bani, cf. prev. legale in vigoare. (2) Pentru
angajatii implicati in productia de film, zilele de sdmbdtd, duminicd si, dupd caz, zilele de
sdrbdtoare legald sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal putdnd fi acordat in per. in care
angajatii nu participd la productii de film”.

(&)
=
=]
=
=
=]
(=]
o
o

Art. 115. (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili
prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica
a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus
de 24 de ore.

Art. 116. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate
va fi negociat prin contractul colectivde munca la nivelul angajatorului sau, in absenta
acestuia, va fi prevazut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

Art. 117. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 118. (1)") Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti
salariatji, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau
la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

") Alin. (1) al art. 118 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 21 L. nr. 283/2022.
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(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartjta in doua perioade: o perioada fixa
n care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in
care salariatul Tsi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
Zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate func{iona numai cu respectarea dispo-
zitiilor art. 112 si 114.

(5)" Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre
angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatjlor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta,
a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor
programe de munca cu timp redus de lucru.

o DISPOZITII CONEXE. 0.U.G. nr. 57/2019: ,Art. 374. Exercitarea raporturilor de servi-

ciu. (4) Conducdtorii autoritdtilor si institutiilor publice pot stabili prin act administrativ si

alte moduri de organizare flexibild a timpului de lucru, potriv. art. 118 alin. (7) L. nr. 53/2003

(.)"

Art. 118'.2 (1) La cerere, salariatii care au In intretinere copii in varstd de panala 11
ani beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu exceptia situatjilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatji in astfel de conditji.

(2) Tn situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu
a solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau
telemunca. Tn cazul in care périntele sau reprezentantul legal se afld in una dintre
situatjile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria
raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au
obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului.

Art. 119.% (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncéa definit potrivit
art. 16" evidenta orelor de muncéa prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea
orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de céate ori se solicita acest lucru.

" Alin. (5), (6) si (7) ale art. 118 au fost introduse prin art. | pct. 22 L. nr. 283/2022.
2) Art. 118" a fost introdus prin art. unic L. nr. 241/2023.
3) Art. 119 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. unic pct. 4 L. nr. 88/2018.
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(2)V Pentru salariatii mobili si salariatii care desfagoara munca la domiciliu, angajatorul
tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditjile stabilite cu
salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

e CJUE. V. HCJUE (C5, C-585/19) din 17 mar. 2021 (infra, art. 135 CM).

Sectiunea a 2-a
Munca suplimentara

Art. 120. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sapta-
manal, prevazuta la art. 112, este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Tnlaturarii consecintelor unui accident.

e HP. Dec. ICC] (DCD) nr. 78/2024: Activitatea prestatd de judecdtori in conditiile unei scheme de

personal incomplete nu constituie muncd suplimentard in conditiile art. 120 alin. (1) CM (M. Of.

nr. 7 din 9 ianuarie 2025).

e CJUE. V. HCJUE (C5, C-585/19) din 17 mar. 2021 (infra, art. 135 CM).

Art. 121. (1) La solicitarea angajatorului salariatji pot efectua munca suplimentara, cu
respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 114
sau 115, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.
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Art. 122. (1)? Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urma-
toarele 90 de zile calendaristice dupé efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urma-
toarele 12 luni.

Art. 123. (1) in cazul in care compensarea prin ore libere plétite nu este posibilé Tn
termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se
stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al
contractului individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Art. 124. Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Sectiunea a 3-a
Munca de noapte

Art. 125. (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de
lucru;

) Alin. (2) al art. 119 a fost modificat prin art. unic pct. 3 O.U.G. nr. 37/2021. Ulterior ins&, O.U.G.
nr. 37/2021 a fost respinsa prin L. nr. 275/2022 [v. si D.C.C. nr. 218/2024: ,(...) prev. 0.U.G. nr. 37/2021 (...) sunt
neconstitutionale”]. Prezenta culegere reproduce, fireste, textul in vigoare, rezultat in urma respingerii
0.U.G. nr. 37/2021 prin L. nr. 275/2022.

2) Alin. (1) al art. 122 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 O.U.G. nr. 117/2021.



